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ROZDZIAL |. Postanowienia ogdlne

Siedziba, przedmiot dziatania i podstawy prawne funkcjonowania Instytutu Energetyki

— Panstwowego Instytutu Badawczego

§1

Siedzibg Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu Badawczego, zwanego dalej ,Instytutem”, jest miasto stoteczne
Warszawa.

§2

1.  Instytut jest instytutem badawczym dziatajagcym na podstawie:

a. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tj. z dnia 21 marca 2024 r., Dz.U. 2024 poz. 534) zwanej
dalej Ustawa.

b. Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie nadania Instytutowi Energetyki
w Warszawie statusu panstwowego instytutu badawczego (Dz.U. z 2024 r., poz. 2559),

c. Statutu Instytutu Energetyki - Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 26 czerwca 2024 r. zatwierdzonego przez
Ministra Klimatu i Srodowiska w dniu 16 lipca 2024 .

2. Podstawowym przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,
ukierunkowanych na ich wdrozenie i zastosowanie w praktyce, w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, stuzgcych
bezpieczenstwu energetycznemu kraju, jak réwniez prowadzenie prac dotyczgcych monitoringu i zapobiegania skutkom
zjawisk i wydarzen moggacych stwarzac zagrozenie publiczne zwigzane z dziatalnoscig sektora elektroenergetycznego oraz
przystosowywanie i wdrazanie wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych do potrzeb praktyki.

3.  Szczegdtowy zakres dziatalnosci Instytutu okresla Statut Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu Badawczego.

4. Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

ROZDZIAL Il. Zasady zarzadzania Instytutem

1. Organy Instytutu

§3

Organami Instytutu s3: Dyrektor Instytutu (zwany dalej: ,Dyrektorem”) oraz Rada Naukowa.

§4

Tryb powotywania oraz odwotywania Dyrektora, Zastepcow Dyrektora oraz Rady Naukowej okresla Ustawa.

2. Dyrektor Instytutu

§5

1. Dyrektor kieruje Instytutem poprzez realizacje zadan i uprawnien okreslonych Ustawg, a w szczegdlnosci:

1) ustala plany dziatalnosci Instytutu,
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2) realizuje polityke kadrows,

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystywanie mienia instytutu stuzgcego realizacji jego zadan
statutowych zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci
i oszczednosci,

4) odpowiada za wyniki dziatalno$ci naukowej i badawczo — rozwojowe;j Instytutu,
5) reprezentuje Instytut,
6) ustala organizacje Instytutu,

7) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Instytutu z wyjgtkiem nalezgcych do zakresu
dziatania Rady Naukowej,

8) po zaopiniowaniu przez Rade Naukowa ustala regulamin zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowe]j oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych,

9) podejmuje decyzje w sprawie realizacji spraw obronnych dotyczgcych Instytutu,
10) petni nadzor nad Oddziatami Instytutu.
2. Do wytgcznej kompetencji Dyrektora nalezy podpisywanie:

1) planéw finansowo - rzeczowych Instytutu oraz sprawozdan z wykonania tych plandéw, a takze innych
sprawozdan dla GUS i ministerstw,

2)  korespondencji kierowanej z Instytutu do organdw administracji rzgdowej oraz agencji rzgdowych,

3) umow i zlecen zawieranych z ministerstwami i innymi organami administracji rzgdowej oraz agencjami
rzgdowymi,

4)  uméw kredytowych i umdéw pozyczkowych,
5) decyzji dotyczacych obrotu nieruchomosciami Instytutu.

3.  Dyrektor (w zakresie dziatalnosci Oddziatéw - Dyrektorzy Oddziatow) podpisuje:
1) dokumenty zwigzane z realizacjg polityki kadrowej i ptacowej,
2) umowy zwigzane z zarzadzaniem Instytutem,
3) decyzje dotyczace inwestycji i gospodarowania majgtkiem trwatym,
4) umowy wdrozeniowe, licencyjne i ,, know-how”,
5) listy intencyjne i umowy przedwstepne,
6) oferty na realizacje prac

oraz akceptuje:

7) wnioski w sprawach ptac, nagréd i premii,
8) wnioski o zaliczenie wydatkdw lub kosztéw do strat nadzwyczajnych,
9) whnioski w sprawie darowizn srodkéw rzeczowych i pienieznych,
10) wnioski - umowy o lokate srodkéw na rachunkach bankowych,
11) wnioski o zakup papieréw wartosciowych,

12) wnioski dotyczace wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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4. Dyrektor ustanawia petnomocnikdéw lub doradcéw do realizacji okreslonych zadan oraz ustala zakres i czas ich
umocowania.

5. Dyrektor moze ustanowic prokure, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego (art. 1091— 109°).

§6

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony Zastepca Dyrektora, a w przypadku ich jednoczesnej nieobecnosci
wyznaczony pracownik. Powyzsze stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do Dyrektoréw Oddziatéw Instytutu.

3. Rada Naukowa

§7

1. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu Energetyki —
Panstwowego Instytutu Badawczego w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz
w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo—-technicznej, ktorej zadania i uprawnienia okresla Ustawa.

2. Rada Naukowa dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

4, Zastepcy Dyrektora

§8

Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy Zastepcy ds. Wspotpracy i Rozwoju oraz Zastepcy ds. Ekonomicznych.

§9
1. Zastepca Dyrektora ds. Wspoétpracy i Rozwoju jest odpowiedzialny za rozwdj dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j i
eksperckiej oraz wspotprace krajowa i miedzynarodowg Instytutu.
2. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Wspétpracy i Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, wspieranie i koordynowanie rozwoju dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j
i ustugowej prowadzonej przez Jednostke Centralng i Oddziaty,

2) wdrazanie strategii badawczo-rozwojowej przyjetej przez Dyrektora i Rade Naukowg Instytutu,

3) koordynowanie procesu realizacji prac finansowanych ze srodkéw subwencji statutowej przyznawanej
Instytutowi,

4) koordynowanie i wspieranie procesow aplikowania i realizacji projektéw B+R finansowanych ze srodkow
krajowych i miedzynarodowych uzyskiwanych w trybie konkursowym,

5) koordynowanie dziatalnosci publikacyjno-wydawniczej, informacji naukowej oraz promocji Instytutu, w tym
opracowywania merytorycznego raportu rocznego,

6) koordynowanie wspotpracy miedzy jednostkami Instytutu,

7) koordynowanie wspodtpracy Instytutu z krajowymi i miedzynarodowymi jednostkami badawczymi,
przemystowymi oraz instytucjami administracji publicznej,

8) nadzér nad catoksztattem spraw i procedur zwigzanych z okresowa oceng pracownikéw naukowych i
badawczo-technicznych Instytutu,

9) reprezentowanie i wystepowanie w imieniu Instytutu, w tym zwtaszcza w kontaktach miedzynarodowych w
granicach posiadanych uprawnien,
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10) petnienie funkcji Legal Entity Appointed Representative — LEAR,
11) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Zastepca Dyrektora ds. Wspdtpracy i Rozwoju (w zakresie dziatalnosci Oddziatéw - Dyrektorzy Oddziatéw) podpisuje
(akceptuje) dokumenty dotyczgce spraw wynikajgcych z dziatalnosci podporzagdkowanych mu komaérek organizacyjnych
(z wytgczeniem spraw zastrzezonych do decyzji Dyrektora), a w szczegdlnosci:

1)  programy badan naukowych i prac rozwojowych, w tym sktadanych w centralnych organach administracji
rzagdowej,

2) korespondencje w sprawach powierzonych do zaftatwienia, w tym w ramach wspdtpracy
z organizacjami miedzynarodowymi,

3) umowy oraz zlecenia z zakresu dziatalnosci merytorycznej Instytutu (dwuosobowo),

4)  umowy wdrozeniowe, licencyjne i ,know-how” (dwuosobowo),

5) umowy i zlecenia dotyczace dziatalnosci promocyjnej, wydawniczej i informacyjnej Instytutu,
6) protokoty odbioru prac finansowanych z dotacji budzetowych,

7) dokumenty dotyczace wyjazddw zagranicznych,

8) oferty na realizacje prac.

§10

1. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych jest odpowiedzialny za nadzér i koordynacje catoksztattu spraw zwigzanych z
ekonomiczno - organizacyjng strong dziatalnosci Instytutu.

2. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. ds. Ekonomicznych nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie i realizacja strategii finansowej Instytutu,
2) sporzadzanie oraz koordynacja plandw rzeczowo - finansowych dziatalnosci Instytutu,

3) kreowanie polityki zarzgdzania majatkiem Instytutu oraz kierowanie dziataniami zmierzajacymi do realizacji
tej polityki,

4) sprawowanie nadzoru nad celowym, oszczednym i efektywnym wydatkowaniem srodkéw finansowych
Instytutu,

5) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig umoéw zawieranych przez Instytut,

6) planowanie i koordynacja proceséw restrukturyzacyjnych i naprawczych oraz postepowan prywatyzacyjnych
Instytutu,

7) koordynowanie i kontrola dziatan w zakresie prowadzenia spraw administracyjnych Instytutu,
8) nadzdr nad inwestycjami i remontami,

9) planowanie i koordynowanie prac prowadzonych przez podlegte komérki organizacyjne,

10) reprezentowanie i wystepowanie w imieniu Instytutu w granicach posiadanych uprawnien,
11) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3.  Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych (w zakresie dziatalnosci Oddziatow - Dyrektorzy Oddziatow) podpisuje (akceptuje)
dokumenty dotyczace spraw wynikajgcych z dziatalnosci podporzadkowanych mu komérek organizacyjnych (z
wytaczeniem spraw zastrzezonych do wytgcznej decyzji Dyrektora) oraz

1) umowy zawierane przez Instytut (dwuosobowo)




2) zlecenia i zamowienia udzielane przez Instytut (dwuosobowo)

3) oferty na realizacje prac.

5. Gtéwny Ksiegowy

§11

Gtéwnego Ksiegowego Instytutu zatrudnia Dyrektor Instytutu.

§12

1. Giéwny Ksiegowy Instytutu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z obstugag finansowo - ksiegowa
Instytutu, w tym za nadzor dziatow ksiegowosci w Oddziatach.

2. Do zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w Jednostce Centralnej oraz nadzér
nad ich prowadzeniem w Oddziatach,

2) organizowanie i sprawowanie kontroli nad prawidtowym przebiegiem inwentaryzacji sktadnikow majatku
Instytutu,

3) sprawowanie kontroli nad naliczaniem i odprowadzaniem podatkéw, naliczaniem i wyptatg wynagrodzen oraz
gospodarowaniem funduszami Instytutu,

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz okresowych analiz i prognoz sytuacji finansowej Instytutu,
5) sprawowanie nadzoru nad terminowym Scigganiem naleznosci i sptatg zobowigzan,

6) prawidtowe dysponowanie srodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

8) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.

3. Gtéwny Ksiegowy Instytutu podpisuje (akceptuje) dokumenty dotyczgce spraw wynikajacych z dziatalnosci
podporzadkowanej mu komaérki organizacyjnej (z wytaczeniem spraw zastrzezonych do wytgcznej decyzji Dyrektora), a w
szczegolnosci:

1) sprawozdania finansowe,
2) deklaracje podatkowe,
3) dokumenty finansowo — ksiegowe,

4) wnioski komisji inwentaryzacyjnej w sprawie weryfikacji zaistniatych réznic inwentaryzacyjnych.

6. Zakresy dziatania i odpowiedzialno$ci kierownictwa Instytutu

§13

1. Szczegdtowy zakres dziatania stanowiska pracy Zastepcy Dyrektora ds. Wspdtpracy i Rozwoju oraz Zastepcy Dyrektora ds.
Ekonomicznych, Gtéwnego Ksiegowego i Dyrektoréw Oddziatéw ustala Dyrektor na podstawie niniejszego Regulaminu.
Dyrektor moze ustali¢ szczegétowy zakres dziatania stanowiska pracy dla pozostatych pracownikéw Jednostki Centralnej.
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Szczegdtowy zakres dziatania stanowiska pracy Zastepcy Dyrektora Oddziatu ustala Dyrektor Oddziatu na podstawie
niniejszego Regulaminu. Dyrektor Oddziatu moze ustali¢ szczegdtowy zakres dziatania stanowiska dla pozostatych
pracownikéw Oddziatu.

W szczegdtowym zakresie dziatania stanowiska pracy okresla sie: stanowisko pracy, komoérke organizacyjng, zaleznosc
stuzbowa, uprawnienia, zakres obowigzkéw oraz zakres odpowiedzialnosci.

Zatwierdzone przez Dyrektora i podpisane przez pracownikow szczegétowe zakresy dziatania stanowiska pracy
pracownikow Jednostki Centralnej przechowywane sg w Dziale Kadrowo-Ptacowym Instytutu w Warszawie (egz. nr 1)
oraz komdrce organizacyjnej pracownika (egz. nr 2).

Zatwierdzone przez Dyrektora Oddziatu i podpisane przez pracownikow szczegétowe zakresy dziatania stanowiska pracy
pracownikéw Oddziatu przechowywane sg w Dziale Spraw Pracowniczych Oddziatu oraz w komdrce organizacyjnej
pracownika.

Dziat Kadrowo-Ptacowy Instytutu oraz odpowiednie dziaty w Oddziatach powinny zapewnié spdjnos¢ tresci zawartych w
Krajowym Rejestrze Sgdowym, Regulaminie Organizacyjnym Instytutu oraz w szczegétowym zakresie dziatania stanowiska
pracy w odniesieniu do pracownikéw wymienionych w tych dokumentach. Ustala sie nastepujacg hierarchie waznosci w
przypadkach wystgpienia réznic w odpowiedniej tresci w/w dokumentéw:

1) Krajowy Rejestr Sadowy;
2)  Regulamin Organizacyjny Instytutu;
3)  Szczegdtowy Zakres Dziatania Stanowiska Pracy.

Tresé zapisow w Krajowym Rejestrze Sgdowym musi odpowiadac tresci petnomocnictw udzielonych zgodnie z 85 ust. 4 i
5 niniejszego Regulaminu.

§14

Oswiadczenia w imieniu Instytutu dotyczace jego praw i zobowigzan majgtkowych sktada:
1) Dyrektor samodzielnie,
2) ustanowiony Prokurent,

3) dwédch petnomocnikdw Dyrektora tgcznie, chyba ze co innego wynika z udzielonego indywidualnie
petnomocnictwa szczegdlnego.

Oswiadczenia dotyczace praw i odpowiedzialnosci majatkowej w sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy podpisuje
jednoosobowo Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci osoba zastepujgca Dyrektora.

W zakresie dziatalnosci Oddziatow, oswiadczenia dotyczace praw i odpowiedzialnosci majgtkowej w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podpisujg jednoosobowo Dyrektorzy Oddziatéw, a w czasie ich nieobecnosci osoba ich
zastepujaca, o ile posiada upowaznienie obejmujgce ww. zakres.

§15

Organem opiniodawczo - doradczym Dyrektora Instytutu jest Kolegium, ktérego skfad i zakres dziatania ustala Dyrektor.

ROZDZIAL Ill. Struktura organizacyjna Instytutu

§16

Strukture organizacyjna Instytutu przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§17

W sktad Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytut Badawczego wchodza:

1) Instytut Energetyki — Painstwowy Instytut Badawczy Jednostka Centralna w Warszawie - JC

2) Instytut Energetyki — Pafnstwowy Instytut Badawczy Oddziat Ceramiki CEREL w Boguchwale - OC
3) Instytut Energetyki — Paristwowy Instytut Badawczy Oddziat Gdanisk w Gdarnsku - OG

4) Instytut Energetyki — Panstwowy Instytut Badawczy Oddziat £t6dz ITC w todzi - OL

5)  Instytut Energetyki — Paristwowy Instytut Badawczy Oddziat Biatystok w Biatymstoku - OB

Oddziaty sg tworzone i rozwigzywane na mocy zarzgdzenia Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej i podlegajg
bezposrednio Dyrektorowi.

Jednostka Centralna i Oddziaty prowadzg dziatalno$¢ w oparciu o wydzielone mienie Instytutu, samodzielnie pokrywaja
koszty wtasnymi przychodami i sporzadzajg jednostkowe sprawozdania finansowe.

§18

Dyrektorzy Oddziatéw sg powotywani i odwotywani przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;j.

Osoby wymienione w ust. 1 s3 powotywane na czas nieokreslony.

§19
Dyrektorzy Oddziatow dziatajg jako petnomocnicy Dyrektora i odpowiadajg przed nim za catoksztatt dziatalnosci Oddziatu,
ktédrym kieruja.

Dyrektorzy Oddziatéw dziatajg samodzielnie i majg prawo do samodzielnego podejmowania decyzji we wszystkich
sprawach dotyczacych kierowanej przez siebie jednostki w zakresie udzielonych petnomocnictw zgodnie z §14.

Do zadan Dyrektora Oddziatu nalezy w szczegélnosci:

1) inicjowanie, planowanie i koordynowanie badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych
w Oddziale,

2) organizowanie pracy w Oddziale w sposéb umozliwiajacy petng i terminowa realizacje zadan,
3) rozwijanie i poszerzanie zakresu dziatalnosci Oddziatu,

4) prowadzenie gospodarki finansowej Oddziatu,

5) ksztattowanie motywacyjnego systemu wynagrodzen,

6) zarzadzanie mieniem Oddziatu,

7) sprawowanie nadzoru nad celowym, oszczednym i efektywnym wydatkowaniem srodkéw finansowych
Oddziatu,

8) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komadrek organizacyjnych wchodzacych w sktad
Oddziatu,

9) realizowanie polityki kadrowej w Oddziale ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju naukowego
pracownikow,

10)  wystepowanie w imieniu Instytutu zgodnie z udzielonym petnomocnictwem,

11) dostosowywanie struktury organizacyjnej Oddziatu do aktualnych potrzeb i zadan w porozumieniu z
Dyrektorem Instytutu; zmiany w strukturze organizacyjnej Oddziatu ujete w Regulaminie Organizacyjnym
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Instytutu wprowadza Dyrektor Instytutu zarzgdzeniem po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej i zaktadowych
organizacji zwigzkowych,

12)  inicjowanie i organizowanie wspotpracy miedzynarodowej Oddziatu,

13)  nadzor nad wdrazaniem, stosowaniem i doskonaleniem Systemoéw Zarzadzania Jakoscig,

14) nadzor nad stosowaniem ustawy ,,Prawo zaméwien publicznych”,

15)  organizowanie bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dyrektor Oddziatu ksztattuje polityke finansowag Oddziatu w uzgodnieniu z Zastepcg Dyrektora ds. Ekonomicznych
Instytutu.

§20

1. Nawniosek Dyrektora Oddziatu Dyrektor Instytutu powotuje i odwotuje Zastepcow Dyrektora Oddziatu.

2. Gtéwnego Ksiegowego Oddziatu zatrudnia Dyrektor Oddziatu.

§21

1. Gléwny Ksiegowy Oddziatu jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg Oddziatu.
2. Do zadan Gtownego Ksiegowego Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie catoksztattem prac zwigzanych z gospodarkg finansowg Oddziatu,

2) tworzenie bilansu rocznego, prowadzenie rachunku kosztow i wynikow oraz analiza wynikéw,

3) prowadzenie ksigg rachunkowych Oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) organizowanie i sprawowanie kontroli nad prawidtowym przebiegiem inwentaryzacji sktadnikéw majatku
Oddziatu,

5) sprawowanie kontroli nad naliczaniem i odprowadzaniem podatkdéw, naliczaniem i wyptata wynagrodzen
oraz gospodarowaniem funduszami Oddziatu,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz okresowych analiz i prognoz sytuacji finansowej Oddziatu,
7) sprawowanie nadzoru nad terminowym $cigganiem naleznosci i sptatg zobowigzan,

8) prawidtowe dysponowanie srodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

9) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

10) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

11) nadzér nad kontaktami z instytucjami finansowymi,
12) nadzér nad rozliczeniami z pracownikami.

3. Gtéwny Ksiegowy Oddziatu podpisuje (akceptuje) dokumenty dotyczace spraw wynikajgcych z dziatalnosci Oddziatu, aw
szczegolnosci:

1) sprawozdania finansowe,
2) deklaracje podatkowe,

3) dokumenty finansowo-ksiegowe.
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§22

Komadrkami organizacyjnymi Instytutu sa:

1) piony, zaktady, zespoty, pracownie i laboratoria majgce okreslony przedmiot dziatania wraz
z okreslong problematyka naukowsg i rozwojowg,

2)  wydziaty — prowadzace okreslong dziatalnos¢ produkcyjng,
3) centraiosrodki — prowadzgce okreslong statutem dziatalnos¢ naukowg i rozwojowa,

4) dzialy, biura i samodzielne stanowiska pracy — gdzie wykonywane sg okreslone prace techniczne i
administracyjne niezbedne do zarzadzania i obstugi dziatalnosci Instytutu.

§23

W Instytucie mogg dziata¢ komisje i zespoty nienalezgce do struktury organizacyjnej, powotywane przez Dyrektora do
wykonywania okreslonych czynnosci. Odpowiednio w Oddziatach komisje lub zespoty powotywane s3g przez Dyrektoréw tych
jednostek.

§24

Dyrektor (w zakresie dziatalnosci Oddziatéw - Dyrektorzy Oddziatéw) powotuje, odwotuje i zatrudnia kierownikéw komaérek
organizacyjnych, o ktérych mowa w §22 (po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej lub Sekcji Lokalnej Rady Naukowej — jesli
wystepuje, w przypadku komorek prowadzacych badania naukowe).

§25

1. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada przed bezposrednim przetozonym za catoksztatt dziatalnosci wynikajacy z
zakresu dziatania komérki.

2. Do zadan kierownika zaktadu, zespotu, pracowni, laboratorium, wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w podlegtej komdrce organizacyjnej oraz zapewnianie warunkéw i sSrodkéw niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

2) zapewnienie przychoddéw niezbednych do pokrycia poniesionych kosztéw,

3) zapewnienie wiasciwego poziomu oraz terminowej realizacji prowadzonych badan naukowych i prac
rozwojowych,

4) promocja dziatalnosci jednostki,

5)  nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem powierzonego majatku,

6) wstepna kontrola celowosci, oszczednosci i efektywnosci wydatkowania srodkéow finansowych,
7) odtwarzanie i uzupetnianie bazy aparaturowej jednostki w ramach przyznanych srodkéw,

8) nadzér nad legalnoscig stosowanego oprogramowania,

9) utrzymywanie wtasciwego zatrudnienia pod wzgledem liczby, struktury i kwalifikacji pracownikéow oraz
dbatos¢ o rozwdj kadr,

10) nadzér nad rozwojem naukowym i dziatalnoscig publikacyjng podlegtych pracownikow.

3. Do zadan kierownika dziatu, biura, zespotu, centrum i osrodka nalezy w szczegdlnosci:
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1) organizowanie pracy w podlegtej komédrce organizacyjnej w sposéb umozliwiajgcy terminowgq realizacje
zadan,

2) zapewnianie odpowiedniej jakosci wykonywanych prac,

3)  nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem powierzonego majatku,

4)  wstepna kontrola celowosci, oszczednosci i efektywnosci wydatkowania srodkéw finansowych,
5) nadzor nad legalnoscig stosowanego oprogramowania,

6) utrzymywanie witasciwego zatrudnienia pod wzgledem liczby, struktury i kwalifikacji pracownikéw oraz
dbatos¢ o rozwdéj kadr.

4. Kierownicy poszczegélnych komérek organizacyjnych sg upowaznieni do podpisywania nastepujacych dokumentéw:

1) pism wyjasniajacych, informujacych i zawiadamiajacych w sprawach dotyczacych kierowanej przez siebie
komorki,

2) opracowan, ekspertyz, sprawozdan i oswiadczen dotyczacych prac wykonywanych w jednostce
organizacyjnej, z wytaczeniem certyfikatow i dokumentéw pokrewnych,

3) ofert narealizacje prac, zawierajacych cene prac, ich zakres, warunki techniczne i termin realizacji na zasadach
okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora IEN-PIB lub Dyrektora Oddziatu,

4) zlecen i zamodwien na ustugi zwigzane z eksploatacjq infrastruktury badawczej jednostki organizacyjnej na
zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora IEN-PIB lub Dyrektora Oddziatu,

§26

Do podstawowych zadan zakfadu, zespotu, pracowni i laboratorium nalezy:
1) realizowanie badan naukowych i prac rozwojowych z zakresu dziatalnosci statutowej jednostki,
2) zapewnianie wiasciwego poziomu wykonywanych prac,
3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania zlecen i uméw od kontrahentéw,
4) publikowanie dorobku naukowego pracownikow,

5) podejmowanie innej dziatalnosci przewidzianej w statucie Instytutu.

§27

1. Dyrektorzy Oddziatéw mogg wnioskowaé o utworzenie lub likwidowanie w swoich Oddziatach jednostek organizacyjnych
(zaktadow, zespotow, pracowni oraz laboratoridow), o ktérych mowa w §26 niniejszego Regulaminu. Jednostki utworzone
w tym trybie stajg sie elementami struktury organizacyjnej Oddziatu z chwilg wydania Zarzgdzenia przez Dyrektora
IEN-PIB.

2. Whnioski o utworzenie jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa w ust.1 powinno okreslac:
1) strukture osobowsa i organizacyjng jednostki,
2) problematyke badawczg, ktorg zajmowac sie bedzie jednostka,
3) czas, na jaki jednostka zostaje utworzona,

4) inne istotne kwestie organizacyjne zwigzane z nowotworzong jednostka.
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2.

3.

0]

§28

W Jednostce Centralnej i Oddziatach mogg funkcjonowadé niezalezne od siebie Systemy Zarzadzania (dalej: ,,SZ”) zgodne z

wymaganiami norm ISO lub réwnowaznych zblizonych, certyfikowane przez krajowe lub zagraniczne organizacje

certyfikujace.

SZ funkcjonujg w oparciu o zasoby osobowe i strukture organizacyjng wtasciwe dla Jednostki Centralnej lub Oddziatu.

Dokumentacja SZ musi by¢ zgodna z Ustawg, statutem oraz niniejszym Regulaminem.

organizacji komérki odpowiedzialnej za wdrozenie, utrzymywanie i doskonalenie SZ decyduje w Jednostce Centralnej

Dyrektor, zas w Oddziale odpowiednio Dyrektor Oddziatu.

ROZDZIAL IV. Struktura organizacyjna Jednostki Centralnej

§29

Strukture organizacyjng Jednostki Centralnej w Warszawie (JC) przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy Zatgcznik nr 2

do niniejszego Regulaminu.

1.

2.

§30

Dyrektorowi Instytutu (D) podlegajg bezposrednio:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

Zastepca Dyrektora ds. Wspdtpracy i Rozwoju
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych-
Gtowny Ksiegowy

Dziat Kadrowo-Ptacowy

Petnomocnik ds. Jakosci

Zespot ds. Certyfikacji i Inspekcji
Doradca Dyrektora ds. Naukowych
Zespot Ekspertow

Dziat Informatyki

Dziat Komunikacji i Marketingu
Audytor Wewnetrzny

Specjalista ds. BHP

Dziat Prawny

Specjalista ds. Obronnych

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Zastepcy Dyrektora ds. Wspotpracy i Rozwoju (DWR) podlegajg bezposrednio:

1)

Pion Elektryczny:
a) Zakfad lzolacji

b) Zaktad Automatyki, Ochrony Przeciwprzepieciowej i Srodowiska

- DWR
-DE

- GK

- DKP
- DPJ
-DzC
- DDN
- DZE
-DIT
- DKM
- DAW
- DSB
-DP
-DSO

- DIN

- El

- EAO
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2)

3)

4)

5)

c) Zaktad Wielkich Mocy

Pion Mechaniczny:

a) Laboratorium Aparatury Pomiarowej

b) Zaktad Badan i Diagnostyki Materiatéw

¢)  Pracownia Diagnostyki Technicznej i Modernizacji Urzadzen Energetycznych
Pion Cieplny:

a) Zaktad Procesow Cieplnych

b) Zaktad Badan Urzadzen Energetycznych

c) Zaktad Wysokotemperaturowych Procesow Elektrochemicznych
Pion Uzytkowania Energii:

a) Laboratorium Badawcze Grzejnikdw i Armatury

b) Laboratorium Badawcze Ochrony Srodowiska

¢) Pracownia Systemow Menadzerskich

d) Zespot Realizacji Projektow
inne jednostki:

a) Centrum Technologii Wodorowych

b) Osrodek Informacji Naukowej

c)  Biuro Obstugi Projektow

3.  Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych (DE) podlegajg bezposrednio:

1)
2)
3)
4)

Dziat Ekonomiczny
Dziat Obstugi Mory
Dziat Obstugi Siekierki

Dziat Obstugi Radom

4. Gtéwnemu Ksiegowemu (GK) podlega bezposrednio:

1)

Dziat Finansowo-Ksiegowy

§31

-EWM
-M

- MAP
- MBM
-MDT
-C
-CPC
- CUE
- CPE
-U
-UGA
-U0s
-USM

- URP

-CTH,
-NoI

- CENERG

- FDE
-TOM
-TOS

-TOR

- GFK

Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia okresla, ktére jednostki organizacyjne w Jednostce Centralnej prowadzace dziatalnosé

naukowg, rozwojowa, ustugowg lub produkcyjng dziatajg jako samodzielne jednostki rozliczeniowe (JR) i ustala zasady ich

funkcjonowania.

1. Dziaty podlegte bezposrednio Dyrektorowi Instytutu

§32

1. Dziat Kadrowo-Ptacowy (DKP) jest odpowiedzialny za wdrazanie zasad polityki kadrowo-ptacowej, doskonalenia

zawodowego, spraw organizacyjnych i socjalnych Instytutu.

2. Do zadan Dziatu Kadrowo-Ptacowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie spraw dotyczgcych zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw Instytutu,
2) planowanie, organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem szkolen,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg Instytutu,

4) prowadzenie rejestru aktow wewnetrznych, zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu, a takze ewidencji
petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora,

5) prowadzenie dziatalnosci socjalnej dla pracownikdw oraz emerytéw i rencistéw Instytutu,
6) organizowanie pobytu stazystow zagranicznych oraz praktykantéw krajowych w Instytucie,

7) organizacja spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi i praktykami zagranicznymi, tj.: zakup biletéw i polis
ubezpieczeniowych,

8) obstuga programu Polon,

9) nadzér nad organizacjg bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w ramach podlegtego obszaru,

10) koordynacja spraw pracowniczych w Oddziatach,
11) obstuga wyboréw do RN oraz wybordw na przedstawiciela pracownikéw,

12) organizowanie dostepu do ustug medycznych dla pracownikéw Instytutu — Jednostki Centralnej w zakresie
medycyny pracy,

13) obstuga funduszu wynagrodzen Instytutu,
14) przygotowywanie oraz realizacja list ptac dla pracownikéw i zleceniobiorcéw,

15) realizacja obowigzkéw ptatnika zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych (PIT) oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (ZUS) i zdrowotne,

16) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

17) przygotowywanie i dokumentowanie rozliczen wynagrodzen w ramach projektéw finansowanych
zewnetrznie,

18) obstuga i realizacja rozliczen benefitéw pracowniczych,
19) raportowanie danych z podlegtego obszaru na potrzeby Instytutu oraz instytucji zewnetrznych,

20) naliczanie oraz raportowanie wptat do PPK, obstuga PKZP.

§33

1. Petnomocnik ds. Jakosci (DPJ) jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z problematykg systemow zarzadzania
w Jednostce Centralnej IEN-PIB.

2. Do zadan Petnomocnika ds. Jakosci nalezy w szczegdlnosci:
1) inspirowanie zmian w systemach zarzadzania funkcjonujgcych w akredytowanych jednostkach JC IEN-PIB,
2) zatwierdzanie oraz inicjowanie zmian w procedurach ogdlnych JC IEN-PIB,
3) planowanie i nadzor nad realizacjg audytow wewnetrznych w akredytowanych jednostkach JC IEN-PIB,

4) uczestniczenie w przegladach systemu zarzgdzania w poszczegdlnych akredytowanych jednostkach JC IEN-
PIB,

5) reprezentowanie Dyrektora IEN-PIB w kontaktach z zewnetrznymi organami certyfikacyjnymi
i akredytujgcymi oraz odpowiednimi stowarzyszeniami.
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§34

Zesp6t ds. Certyfikacji i Inspekcji (DZC) jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw  zwigzanych
z zagadnieniem certyfikacji wyrobow jako Jednostka Certyfikujgca oraz inspekcji (nadzoréw nad badaniami wyrobéw) jako
Jednostka Inspekcyjna. Dziatalnos¢ obu jednostek jest prowadzona
z wyfaczeniem materiatéw budowlanych, kottéw grzewczych i urzagdzen cisnieniowych.

Do zadan Zespotu ds. Certyfikacji i Inspekcji nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie proceséw certyfikacji wyrobdw na zlecenie klientéw zgodnie z obowigzujgcymi normami i
przepisami oraz zakresem akredytacji udzielonym przez Polskie Centrum Akredytacji (Jednostka
Certyfikujaca),

2) przeprowadzanie nadzorow nad badaniami na zlecenie klientdw w laboratoriach nieakredytowanych lub
akredytowanych, réwniez fabrycznych (dla badan poza zakresem akredytacji), w celu potwierdzenia ich
zgodnosci obowigzujgcymi normami i przepisami oraz zakresem akredytacji udzielonym przez Polskie
Centrum Akredytacji (Jednostka Inspekcyjna),

3) utrzymywanie i doskonalenie systemdw zarzadzania jakos$cig zgodnych z wymaganiami stawianymi
jednostkom certyfikujgcym i jednostkom inspekcyjnym, audytowanych przez Polskie Centrum Akredytacji lub
inne powotfane w tym celu organizacje.

Dziatalnos¢ Zespotu ds. Certyfikacji i Inspekcji jest prowadzona na terenie Polski oraz na terenie innych krajow, przede
wszystkim tych, ktdre sg sygnatariuszami wielostronnych porozumien dotyczacych akredytacji.

§35

Doradca Dyrektora ds. Naukowych (DDN) jest odpowiedzialny za doradztwo naukowe i opiniowanie planéw dziatan
badawczych Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Do zadar Doradcy Dyrektora ds. Naukowych nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz
perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci Instytutu,

2) opiniowanie dokumentow kierunkowych przedktadanych Radzie Naukowe] przez Dyrekcje Instytutu,
3)  udziat w pracach komisji ds. kwalifikowania i oceny prac statutowych,
4)  udziat w pracach komisji ds. oceny prac stanowigcych przedmiot prawa autorskiego,

5) udziat w pracach komitetu redakcyjnego Wydawnictwa Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu
Badawczego.

§36

Zespot Ekspertow (DZE) jest odpowiedzialny za opracowywanie analiz z réznych zakreséw dziatalnosci Instytutu na
zamowienie Dyrektora oraz Rady Naukowej, zwtaszcza dotyczgcych prowadzonej tematyki naukowej, kierunkéw rozwoju
badan i stanu kadry naukowe;.

Do zadan Zespotu Ekspertow nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie wewnetrznych i zewnetrznych opracowan naukowych,
2)  konsultowanie dokumentdéw z zakresu polityki rozwojowej Instytutu,

3) opiniowanie opracowan z zakresu strategii rozwoju sektora energetycznego oraz opracowan
o tematyce ogdlnoenergetyczne;j.
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§37

Do zadar Dziatu Informatyki (DIT) nalezy utrzymywanie w sprawnosci infrastruktury informatycznej Jednostki Centralnej w
szczegblnosci:

1) nadzorowanie, rozbudowa i modernizacja sieci komputerowej,
2)  zakupy sprzetu i oprogramowania oraz modernizacja systeméw komputerowych,

3) udzielanie wsparcia pracownikom Instytutu w zakresie korzystania z infrastruktury informatycznej oraz
oprogramowania komputerowego,

4) utrzymywanie wysokiego poziomu bezpieczeristwa sieci komputerowej, monitorowanie legalnosci
oprogramowania.

§38

Dziat Komunikacji i Marketingu (DKM) wykonuje nastepujace zadania:
1) opracowanie, aktualizacja i wdrazanie planu dziatarn komunikacyjnych i marketingowych,

2) koordynacja zadan, zwigzanych z wdrazaniem krétkoterminowych i dtugoterminowych planéw oraz
budowanej strategii marketingowej Instytutu,

3) tworzenie materiatéw stuzgcych komunikacji, promocji i budowaniu relacji z interesariuszami,

4)  przygotowywanie projektow graficznych,

5) koordynowanie, w tym zamawianie i nadzor nad kampaniami promocyjnymi i informacyjnymi,

6) planowanie i organizowanie konferencji prasowych, briefingéw, spotkan z przedstawicielami mediow,

7) opracowywanie informacji prasowych na podstawie materiatdw merytorycznych, przekazywanych przez
kadre Instytutu,

8) prowadzenie monitoringu medidow przy wykorzystaniu specjalistycznego oprogramowania do $ledzenia,
filtrowania, analizowania publikacji pojawiajacych sie w mediach na podstawie wybranych stéw i fraz
kluczowych,

9) analiza efektéw prowadzonych dziatann w zakresie komunikacji i marketingu,
10) wspotprace patronackie Instytutu,

11) dbanie o spdjnos¢ komunikacji wizualnej, w tym nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem identyfikacji
wizualnej Instytutu wewnatrz Instytutu oraz przez podmioty zewnetrzne,

12) nawigzywanie i prowadzenie wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi w zakresie dziatan komunikacyjnych
oraz organizacji wspolnych przedsiewzie¢,

13) wykonywanie i/lub pozyskiwanie dokumentacji fotograficznej i filmowej wybranych wydarzen
organizowanych i/lub wspoétorganizowanych przez Instytut,

14) prowadzenie profili na portalach spotecznosciowych, zgodnie z kalendarzem publikacji tresci
w social media oraz strategig dla medidw spotecznosciowych, stanowigcg cze$é strategii marketingowej
Instytutu,

15) prowadzenie strony internetowej Instytutu, przy technicznym wsparciu dziatu IT,

16) tworzenie, przygotowywanie i wysytka newsletteréw oraz wspétdziatanie w tym obszarze z innymi
komarkami organizacyjnymi,
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17) wspodtpraca przy planowaniu kazdorocznego budzetu Dziatu, w tym budzetéw kampanii

i produktéw marketingowych oraz nadzér nad jego realizacja,

18) realizacja dziatan z zakresu komunikacji wewnetrznej Instytutu we wspdtpracy z Dziatem Kadrowo-Ptacowym.

§39

1. Audytor Wewnetrzny (DAW) jest odpowiedzialny za rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalanie stanu faktycznego w
zakresie funkcjonowania gospodarki finansowe;j Instytutu oraz analizowanie przyczyn
i skutkdw stwierdzonych uchybien.

2. Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy:

1) opracowywanie w porozumieniu z Dyrektorem rocznych planéw audytu wewnetrznego, niezalezne badanie
systemow zarzadzania i kontroli w Instytucie, w tym procedur kontroli finansowej pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnosci w dysponowaniu $rodkami
finansowymi, w celu obiektywnej i niezaleznej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych
systemow,

2) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci i zagrozen oraz prowadzenie dziatalnosci
doradczej w postaci wnioskdw i zalecenn majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania Instytutu,

3) opracowywanie programdéw zadan audytowych prowadzonych w ramach rocznych planéw audytu
wewnetrznego Instytutu,

4) opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi i innym wskazanym przez niego osobom sprawozdan z
przeprowadzanych, zgodnie z rocznym planem audytu wewnetrznego Instytutu, audytdw wewnetrznych,

5) prowadzenie statych i biezacych akt audytu dokumentujacych przeprowadzone badania audytowe oraz
prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami sprawozdawczosci biezacej,

6) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonania planow audytu wewnetrznego
i przedstawianie ich Dyrektorowi.

§40

1. Specjalista ds. BHP (DSB) jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Do zadan Specjalisty ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru na przestrzeganiem przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) prowadzenie spraw powypadkowych,

3) organizowanie szkolen pracownikdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

4)  nadzor nad terminowoscia przeprowadzania badan okresowych.

§41

Dziat Prawny (DP) jest odpowiedzialny za obstuge prawng Instytutu, w tym za prowadzenie spraw sgdowych -i
administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu.
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§42

. Specjalista ds. Obronnych (DSO) jest odpowiedzialny za wykonywanie zadan w zakresie wynikajacym
z ustawy z dnia 11 marca 2022 o obronie Ojczyzny (D.U. z 2022 poz. 2305), rozporzgdzen do ustawy oraz zarzgdzen ministra
wtasciwego - dziat energia.

Do zadan Specjalisty ds. Obronnych nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie spraw z zakresu planowania operacyjnego,
2) koordynowanie spraw z zakresu przygotowania stanowiska kierowania,
3) koordynowanie spraw z zakresu podnoszenia gotowosci obronnej,

4) koordynowanie spraw z zakresu wspotpracy cywilno-wojskowej oraz realizacji zadan wynikajgcych z
obowigzkow panstwa- gospodarza,

5) prowadzenie spraw z zakresu wnioskowania o $wiadczenia na rzecz obrony i reprezentowanie jednostki w
postepowaniach administracyjnych o natozenie $wiadczen na rzecz innych podmiotow,

6) organizowanie szkolen obronnych dla pracownikdw Instytutu Energetyki - Parnstwowego Instytutu
Badawczego,

7)  wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:
a) koordynowanie spraw z zakresu opracowania Planu Zarzgdzania Kryzysowego i jego aktualizacji,

b) koordynowanie przekazywania meldunkow dobowych i doraznych zwigzanych
z zachowaniem ciggtosci dziatania jednostki.

§43

Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (DIN) jest odpowiedzialny za wtasciwa realizacje zadan okreslonych
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1933)
oraz w rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie.

Do wtasciwosci Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw organizacyjno-prawnych w celu realizacji wykonywania zadan zwigzanych z ochrong
informacji niejawnych;

2) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, w tym stosowanie odpowiednich
srodkdéw bezpieczenstwa fizycznego celem ich ochrony;

3) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Kancelarii Niejawnej;

4) opracowanie i aktualizowanie wymagajgcego akceptacji Dyrektora Instytutu Energetyki - Panstwowego
Instytutu Badawczego “Planu ochrony informacji niejawnych w Instytucie Energetyki”, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

5)  zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;

6) opracowanie ,Instrukcji w sprawie sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli
,zastrzezone” oraz zakresu i warunkow stosowania Srodkéw bezpieczenstwa fizycznego w celu
i ochrony” w Instytucie Energetyki - Paristwowym Instytucie Badawczym;

7) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji, w
szczegblnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;
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8) planowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikéw Instytutu Energetyki - Panstwowego Instytutu
Badawczego w zakresie ochrony informacji niejawnych;

9) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem wnioskow do Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
0 przeprowadzenie poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz wnioskéw do Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego o przeprowadzenie postepowan sprawdzajgcych
w celu wydania poswiadczenia bezpieczenstwa organizacji miedzynarodowych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem upowaznien Dyrektora Instytutu Energetyki -
Panstwowego Instytutu Badawczego uprawniajgcych do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
,2astrzezone”;

12) prowadzenie i aktualizowanie wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Instytucie Energetyki albo
wykonujacych czynnosci zlecone na rzecz Instytutu, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto.

2. Jednostki podlegte Zastepcy Dyrektora ds. Wspotpracy i Rozwoju

Kierownik Pionu

§44

Dyrektor Instytutu powotuje i odwotuje kierownikdw piondw po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.

§45

1. Kierownik Pionu podlega Zastepcy Dyrektora ds. Wspdtpracy i Rozwoju i sprawuje nadzor nad grupag zaktadow,
laboratoridw i pracowni.

2. Do zadan Kierownika Pionu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie i rozwijanie kierunkéw dziatania pionu i jednostek wchodzacych w jego sktad we wspédtpracy z
kierownikami jednostek,

2) pozyskiwanie strategicznych zlecen dla pionu,

3) udziat w negocjacjach warunkdw uméw o wartosci powyzej kwoty okreslonej przez Dyrektora IEN-PIB,
zawieranych przez podlegte jednostki,

4) koordynowanie i kontrola prac realizowanych przez jednostki pionu,

5) koordynowanie dziatalnosci inwestycyjnej pionu ze szczegdlnym uwzglednieniem bazy aparaturowej,
6) nadzor nad szkoleniem i rozwojem kadr,

7) promocja dziatalnosci jednostek zgrupowanych w pionie,

8) reprezentowanie Instytutu na zewngatrz w zakresie dziatania pionu,

9) wspodtpraca z Dyrektorem IEN-PIB w zakresie przestrzegania zasad BHP przez jednostki organizacyjne
wchodzace w sktad pionu.

3.  Kierownik Pionu opiniuje dokumenty zwigzane z zobowigzaniami finansowymi komoérek organizacyjnych wchodzgcych w
sktad pionu o wartosci powyzej kwoty okreslonej przez Dyrektora IEN-PIB.

Kierownik Pionu ma prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia podlegtych mu jednostek i zadania
ich kopii.
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Pion Elektryczny

§46

Do zadan Zaktadu lzolacji (El) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wysokonapieciowych maszyn elektrycznych -
w szczegolnosci badan izolacji uzwojen turbogeneratoréw i hydrogeneratorow duzej mocy,

2) prowadzenie badan i analiz intensywnosci wytadowan niezupetnych izolacji uzwojen stojanow generatoréw,
wykonywanych w trybie off-line i on-line,

3) prowadzenie badan i pomiaréw parametrow dielektrycznych materiatéw i uktaddéw izolacyjnych oraz
elementéw uzwojen,

4)  wykonywanie ekspertyz, badan i analiz wynikéw oraz ocen stanu technicznego izolacji uzwojen generatoréw,

5) prowadzenie nadzoréw technologicznych nad wytwarzaniem nowych stojanéw i wirnikow generatoréw, a
takze nad remontami i modernizacjami wysokonapieciowych maszyn wirujgcych juz pracujacych,

6) prowadzenie badan, pomiaréw i prob odbiorczych nowych, remontowanych i modernizowanych
generatorow oraz wykonywanie badan i ekspertyz poawaryjnych,

7) opracowywanie zalecen eksploatacyjnych, remontowych i modernizacyjnych dla eksploatatoréw
generatordw, w zakresie uktadéw izolacyjnych uzwojen,

8) prowadzenie badan wptywu narazen elektrycznych i termicznych na stan uktadéw izolacyjnych uzwojen
wysokonapieciowych oraz préb starzeniowych ich elementoéw,

9) prowadzenie prac rozwojowych z zakresu technologii uktadéw izolacyjnych i ochrony przeciwjarzeniowe;j
uzwojen generatoréw.

§47

Do zadar: Zaktadu Automatyki, Ochrony Przeciwprzepieciowej i Srodowiska (EAO) nalezy w szczegdlnosci:
1) badania poziomu hatasu w budynkach oraz w otoczeniu urzgdzen generujgcych hatas,
2) badania poziomu mocy akustycznej urzgdzen generujacych hatas,
3) pomiary pdl elektromagnetycznych w srodowisku oraz na stanowiskach pracy,
4) prowadzenie badan diagnostycznych ogranicznikow przepiec pod napieciem sieciowym,
5) dokonywanie sprawdzen miernikdw natezenia pola elektrycznego,

6) wykonywanie pomiaréw  pradéw  uptywnosciowych, pragdéw indukowanych na  stacjach
elektroenergetycznych,

7)  pomiary napie¢ krokowych i dotykowych w otoczeniu urzadzen elektroenergetycznych,
8) wykonywanie badan nowych struktur urzadzen zabezpieczajacych,

9) opracowywanie nowych koncepcji zastosowania techniki mikroprocesorowej na potrzeby automatyki
zabezpieczeniowej,

10) opracowywanie i wdrazanie do produkcji urzagdzen do badania i kontroli automatyki zabezpieczeniowej,

11) opracowywanie, konstruowanie i krétkoseryjna produkcja nietypowych zabezpieczen i sprzetu do badan
elektroenergetycznej automatyki zabezpieczeniowej,

21




(e

12) badania laboratoryjne i eksploatacyjne zabezpieczen,

13) analizy i ekspertyzy dopuszczajgce urzadzenia elektroenergetycznej automatyki zabezpieczeniowej do
zastosowan w energetyce.

§48

Do zadan Zaktadu Wielkich Mocy (EWM) nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych oraz badan naukowych w zakresie urzadzen, aparatéw i osprzetu
elektroenergetycznego sieci niskiego, sSredniego i wysokiego napiecia.

2) Wykonywanie badan urzadzen, aparatéw i osprzetu elektroenergetycznego sieci niskiego, $redniego i
wysokiego napiecia w zakresie:

a. wytrzymatosci zwarciowej,

b.  zdolnosci taczeniowe;j,

c. odpornosci na dziatanie tuku elektrycznego,

d. nagrzewania pragdem znamionowym,

e. pomiaréw rezystancji i indukcyjnosci,

f.  dziatania mechanicznego i trwatosci mechanicznej,
g.  prob funkcjonalnych,

h. stopnia ochrony IK (odpornosci na uderzenia i inne zewnetrzne uszkodzenia mechaniczne) oraz IP
(zabezpieczenia uzytkownika przed dostepem do niebezpiecznych czesci oraz samego urzadzenia przed
penetracjg czynnikdw zewnetrznych),

i oceny  wytrzymatosci  elektrycznej na  oddziatywanie napie¢  statych, przemiennych
i udarowych,

j. pomiaru zaktdcen radioelektrycznych oraz wytadowan niezupetnych,
k.  oceny wytrzymatosci mechanicznej i termomechanicznej izolatoréw elektroenergetycznych,
I pomiaru doktadnosci przektadnikéw pragdowych oraz napieciowych,
m. prob nagrzewania cyklicznego osprzetu linii kablowych,
n. oceny stanu narzedzi oraz Srodkéw ochrony osobistej stosowanych do prac pod napieciem,
0. oceny mozliwosci stosowania srodkdw ochrony przeciwpozarowej do gaszenia.

3) Prowadzenie szkolen w zakresie wykonywania prac sieciowych pod napieciem.

4)  Wykonywanie analiz sieci WN i SN w zakresie obliczerr zwarciowych oraz weryfikacji i/lub doboru nastaw
zabezpieczen elektroenergetycznej automatyki zabezpieczeniowe;.

5) Wykonywanie analiz sieci WN i SN w zakresie podatnosci ferrorezonansowej i rezonansowe] oraz przepiec
atmosferycznych i tgczeniowych.
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Pion Mechaniczny

§49

Do zadan Laboratorium Aparatury Pomiarowej (MAP) nalezy w szczegdlnosci:

1) wzorcowanie przyrzadéw do pomiaréw temperatury, wilgotnosci, cisnienia i wielkosci elektrycznych DC i m.
cz. w siedzibie Laboratorium i poza nig,

2) wzorcowanie termostatéw, komor klimatycznych, komér termostatycznych, komaor do sterylizacji parowej,
piecow laboratoryjnych w siedzibie Laboratorium i poza nig,

3) projektowanie i wykonawstwo systemow pomiarowych,

4) szkolenie z zakresu dziatalnosci technicznej Laboratorium.

§50

Do zadan Zaktadu Badan i Diagnostyki Materiatéw (MBM) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kompleksowej diagnostyki materiatowej i wytrzymatosSciowej oraz prognozowanie dalszej
bezpiecznej eksploatacji urzadzen energetycznych takich jak: gtéwne rurociggi pary, rurociagi wody
zasilajgcej, rurociggi komunikacyjne, powierzchnie ogrzewalne kottéw, komory przegrzewaczy, walczaki
kottowe,

2) opracowywanie koncepcji i programow nadzoru diagnostycznego urzgdzen energetycznych, wspodtpraca z
UDT i CLDT,

3) wykonywanie nieniszczacych badan materiatoznawczych i pomiaréw bezposrednio na obiektach i badan
laboratoryjnych na prébkach, w tym badan mikrostruktury, pomiaréw twardosci, pomiaréw geometrycznych,

4) prowadzenie badan metodami tensometrii oporowej,
5)  wykonywanie laboratoryjnych badan wtasnosci mechanicznych materiatéw,

6) diagnostyka systemow zamocowan rurociggdw energetycznych, komor przegrzewaczy itp., opracowywanie
wytycznych usprawniajgcych dziatanie,

7)  wykonywanie obliczen i analiz wytrzymato$ciowych rurociggéw,

8) opracowywanie ekspertyz dotyczacych oceny stanu materiatu oraz okreslenia przyczyn awarii urzadzen
energetycznych,

9) wykonywanie pomiardw i analiz czestotliwosciowych drgan duzych maszyn wirnikowych,

10) opracowywanie ocen stanu technicznego maszyn wirnikowych i diagnozowanie uszkodzen, prognozowanie
rozwoju stanu technicznego oraz opracowywanie zalecen eksploatacyjnych zmierzajacych do poprawy stanu
dynamicznego,

11) opracowywanie zalecen i wymagan dla instalowanych na duzych maszynach wirnikowych systemoéw pomiaru
i monitorowania drgan oraz systemdw diagnostycznych.

§51

Do zadan Pracowni Diagnostyki Technicznej i Modernizacji Urzadzen (MDT) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnostyki urzadzen energetycznych takich jak: kotly, rurociagi, turbiny poprzez
opracowywanie ocen ich stanu technicznego i analize przyczyn awarii,
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2) wykonywanie badan stanu naprezen w kryterialnych weztach blokéw energetycznych oraz okreslanie
prawidtowosci regulacji i doboru zamocowan do rzeczywistych sit obcigzajacych prety zamocowan,

3) przeprowadzanie korekty trasy rurociggdw, naciggdéw montazowych oraz kierunkéw i wartosci spadéw
rurociggow wysokopreznych i wysokotemperaturowych,

4)  opracowywanie zakresu zmian modernizacyjnych urzadzen energetycznych,

5) wspodtpraca z UDT w zakresie urzadzen ci$nieniowych.
Pion Cieplny
§52

Do zadan Zaktadu Procesow Cieplnych (CPC) nalezy prowadzenie badan naukowych oraz prac rozwojowych, projektowych,
ustugowych, wdrozeniowych i kontrolnych w energetyce i zwigzanych z nig dziatach gospodarki, w szczegdlnosci w zakresie:

1) badania paliw konwencjonalnych i alternatywnych oraz proceséw ich termicznej konwersji
w skali laboratoryjnej, péttechnicznej oraz w urzadzeniach energetycznych,

2) opracowania nowych konstrukcji, badania, wdrazania i optymalizacji palnikéw, palenisk, zgazowarek, kottéw
oraz catych uktadow energetycznych wtaczajac przygotowanie
i dystrybucje paliw i powietrza, a takze oczyszczanie spalin,

3) badania i rozwdj technologii produkcji i wykorzystania paliw wodorowych,

4) badan i optymalizacji obiektow energetycznych z szerokim wykorzystaniem modelowania matematycznego,
sztucznej inteligencji oraz wtasnej bazy aparaturowe;j,

5) katalitycznych i niekatalitycznych metod oczyszczania spalin,
6) przetwarzania i gospodarczego wykorzystania ubocznych produktéw spalania,

7) nowych technologii wytwarzania energii elektrycznej i ciepta, zwtaszcza dla energetyki rozproszonej i
poligeneracji,

8) prac koncepcyjnych i projektowych, studiow wykonalnosci, analiz techniczno-ekonomicznych, doradztwa i
nadzoru inzynierskiego,

9) opracowania nowych technologii oczyszczania spalin w zakresie redukcji NOy, SO,, CO,, NH3, HCL, HF, Hg,

10) opracowania innowacyjnych technik spalania w atmosferach modyfikowanych oraz w petlach chemicznych.

§53

Do zadan Zaktadu Wysokotemperaturowych Proceséw Elektrochemicznych (CPE) nalezy prowadzenie badan naukowych,
rozwojowych, projektowych, ustugowych, wdrozeniowych i kontrolnych w energetyce i wigzanych z nig dziatach gospodarki, a
w szczegolnosci w zakresie:

1) statotlenkowych ogniw paliwowych (SOFC),

2)  statotlenkowych elektrolizeréw (SOE),

3) rozwigzan z zakresu power-to-gas/power-to liquid/power-to-ammonia,
4)  systemoOw sekwestracji i zagospodarowania CO2,

5)  wytwarzania energii z paliw statych, ciektych i gazowych w procesach elektrochemicznych
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6) membran ceramicznych do separacji tlenu, magazynowania energii elektrycznej, ciepta oraz w innych
formach,

7)  obliczerh numerycznych i symulacji komputerowej proceséw elektrochemicznych i chemicznych oraz instalacji
energetycznych,

8) projektowania, budowy i eksploatacji uktadéw energetycznych oraz instalacji wodorowych,

9) doradztwa technicznego z zakresu nowych technik energetycznych.

§54

Do zadan Zaktadu Badan Urzadzen Energetycznych (CUE) nalezy prowadzenie prac naukowych, rozwojowych, projektowych,
certyfikacyjnych, ustugowych, wdrozeniowych i kontrolnych w energetyce i zwigzanych z nig dziatach gospodarki, a w
szczegblnosci w zakresie:

1) badan, oceny, certyfikacji kottéw, urzgdzen grzewczych i energetycznych w ramach uprawnien wynikajacych
z posiadanej notyfikacji i akredytacji,

2) projektowania kottéw, urzadzen i systemow grzewczych, armatury oraz dokumentacji technicznej,

spalania paliw alternatywnych i odpaddw oraz badania i projektowanie urzadzen do ich wykorzystania.

Pion Uzytkowania Energii

§55

Do zadan Laboratorium Badawczego Grzejnikbw i Armatury (UGA) nalezy prowadzenie prac i ustug
o charakterze naukowym, rozwojowym i kontrolnym, w szczegdlnosci:

1) badania grzejnikow centralnego ogrzewania i termostatycznych zawordw grzejnikowych,

2) badania armatury instalacji c. o. i wodnej sieci domowe;.

§56

Do zadan Laboratorium Badawczego Ochrony Srodowiska (UOS) nalezy prowadzenie prac i ustug
o charakterze naukowym, rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym, w szczegdlnosci w zakresie:

1) pomiardw czynnikéw fizyko-chemicznych wystepujgcych w sSrodowisku pracy,

2) analiza czynnikow szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (hatas, drgania, oswietlenie,
Srodowisko termiczne, pyly przemystowe, substancje nieorganiczne, substancje organiczne, metale i ich
zwiazki, stezenie tlenku wegla),

3) badania wydatku energetycznego pracownikéw podczas pracy,

4) pomiaréw emisji hatasu do S$rodowiska ogdlnego pochodzacego od instalacji, urzadzen
i zaktadéw przemystowych.

§57

Pracownia Systemow Menadzerskich (USM) nalezy prowadzenie prac i ustug o charakterze naukowym, rozwojowym,
projektowym, wdrozeniowym i szkoleniowym w zakresie:
1) projektowaniaiwdrazania systemdw informatycznych wspomagania zarzgdzania podmiotami gospodarczymi

i innymi organizacjami,
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2) tworzenia, wdrazania i nadzoru autorskiego oprogramowania wspotpracujgcego
z profesjonalnymi systemami menadzerskimi,

3) analiz przedwdrozeniowych i konfiguracyjnych, projektowania i eksploatacji baz danych menazerskich
systemow informatycznych.

§58

Do zadan Zespotu ds. Realizacji Projektow (URP) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie, rozliczanie i biezgcy nadzér nad realizacjg realizowanych przez Pion Uzytkowania Energii
projektow finansowanych ze srodkow instytucji posredniczgcych,

2) obstuga Powigzania Kooperacyjnego Branzy AGD.

Inne jednostki

§59

1. Do zadan Centrum Technologii Wodorowych (CTH;) nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja prac badawczo-wdrozeniowych Instytutu w zakresie rozwoju technologii wodorowych z
wykorzystaniem potencjatu naukowego i technicznego oddziatéw i jednostek Instytutu,

2) koordynacja komercjalizacji wynikéw prac badawczo-wdrozeniowych Instytutu w zakresie rozwoju
technologii wodorowych,

3) petnienie funkcji doradczej dla Dyrektora Instytutu w obszarze technologii wodorowych, w tym opiniowanie
kierunkéw badawczych, inicjatyw rozwojowych i inwestycji,

4) reprezentacja Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu Badawczego w obszarze technologii
wodorowych,

5) prowadzenie doradztwa w zakresie technologii wodorowych dla jednostek sektora publicznego i innych
podmiotow,

6) wspieranie rozwoju gospodarki wodorowej w Polsce,
7) upowszechnianie wiedzy w zakresie technologii wodorowych.
2. Dyrektor Instytutu powotuje Kierownika oraz Rade Centrum.

3. Szczegdtowe zasady dziatania Centrum okresla Dyrektor Instytutu w drodze zarzadzenia.

§60

1. Osrodek Informacji Naukowej (NOI) jest odpowiedzialny za gromadzenie, przetwarzanie, udostepnianie
i rozpowszechnianie informacji dotyczacych energetyki dla potrzeb Instytutu, branzy i przemystu.

2. Do zadan Osrodka Informacji Naukowej - NOI nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie gtéwnej biblioteki branzowej IEN-PIB, w tym obstuga ksiegozbioru, prenumeraty czasopism i
dostepu do elektronicznych baz danych,

2) gromadzenie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji o Nauce POLON i PBN,

3) wsparcie techniczne procesu realizacji prac finansowanych ze srodkéw na dziatalnos$é statutowgq Instytutu
Energetyki - Panstwowego Instytutu Badawczego,
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4) koordynacja prac i obstuga techniczna Wydawnictwa Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu
Badawczego,

5) prowadzenie spraw ogdlnoredakcyjnych wydawnictw Instytutu,

6) koordynowanie opracowania Raportu Rocznego Instytutu,

7)  promocja Instytutu w formie plakatéw, folderéw i innych materiatéw informacyjnych,
8) obstuga merytoryczna strony internetowej Instytutu,

9) wspomaganie organizacji seminariow  naukowych IEN-PIB i innych spotkan krajowych
i miedzynarodowych z udziatem IEN-PIB,

10) opracowywanie zestawien statystycznych dotyczacych osiggnie¢ naukowych IEN-PIB na potrzeby
ministerstw, GUS i innych instytucji publicznych,

11) biezaca pomoc dyrekcji IEN-PIB w zakresie wspotpracy miedzynarodowej, organizacji seminaridw i spotkan.
§61

Do zadan Biura Obstugi Projektow (CENERG) nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i monitorowanie mozliwych Zrdodet finansowania prac badawczo-rozwojowych
i innowacji w ramach krajowych, unijnych i miedzynarodowych konkurséw na projekty badawcze i
wdrozeniowe oraz informowanie o nich,

2) pomoc w przygotowaniu wnioskow projektowych w Jednostce Centralnej od strony formalnej,
administracyjnej i finansowej,

3) wspieranie i weryfikacja poprawnosci realizacji projektow w Jednostce Centralnej od strony formalnej i
finansowej,

4) gromadzenie dokumentacji finansowej projektéw realizowanych w JC i przygotowanie jej do archiwizacji,
5) analiza udziatu jednostek Instytutu w konkursach,
6) wspotpraca z instytucjami zarzadzajgcymi, posredniczagcymi i wdrazajgcymi programy finansowania badan w

Polsce i Europie.

3. Dziaty podlegte Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych

§62

1. Dziat Ekonomiczny (FDE) jest odpowiedzialny za gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych do podejmowania
decyzji zwigzanych z zarzagdzaniem Instytutem.

2. Do zadan Dziatu Ekonomicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) analiza sytuacji ekonomicznej Instytutu,

2) opracowywanie rocznych planéw wskaznikowych dla jednostek rozliczeniowych oraz biezgca analiza ich
realizacji,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig biezgcg finansowang z budzetu, w tym gtdwnie
sprawowanie kontroli nad prawidtowos$cig wydatkowania srodkow,

4) ewidencjonowanie oraz sprawowanie formalnej kontroli nad realizacjg umoéw i zlecen,

5) prowadzenie ewidencji prac autorskich,
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6) opracowywanie zasad udzielania zamdwien publicznych,
7) przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych,

8) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig wydatkowania srodkéw publicznych pod wzgledem zgodnosci z
ustawg Prawo zamoéwien publicznych,

9) prowadzenie rejestru udzielanych zaméwien publicznych,
10) przechowywanie dokumentacji przetargowej przez okres 4 lat, liczagc od dnia zakoriczenia postepowania,
11) wspodtpraca z Urzedem Zamowien Publicznych w zakresie koniecznym do prawidtowej realizacji zamdwien,

12) sporzadzanie i przekazywanie do Urzedu Zamoéwien Publicznych rocznego sprawozdania
z udzielonych zamowien.

§63

1. Dziat Obstugi Mory (TOM) jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z obstugg administracyjng Instytutu — Mory.
2. Do zadan Dziatu Obstugi Mory nalezy w szczegélnosci:

1) obstuga administracyjno - gospodarcza obiektéw i terenu Instytutu — Mory,

2)  obstuga administracyjna komadrek organizacyjnych zlokalizowanych na terenie Instytutu —Mory,

3) planowanie i prowadzenie prac remontowych i konserwatorskich oraz inwestycyjnych,

4)  prowadzenie spraw zwigzanych z najmem i dzierzawa powierzchni,

5) prowadzenie kancelarii ogdlnej i archiwum Instytutu,

6) zarzadzanie Srodkami transportu Instytutu,

7) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej ochrony srodowiska,

8)  obstuga administracyjna mieszkan zaktadowych Instytutu,

9) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej instytutu.

§64
1. Dziat Obstugi Siekierki (TOS) jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z obstugg administracyjng Instytutu —
Siekierki.
2. Do zadan Dziatu Obstugi Siekierki nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga administracyjno - gospodarcza obiektu i terenu Instytutu — Siekierki,
2)  obstuga administracyjna komdrek organizacyjnych zlokalizowanych na terenie Instytutu —Siekierki,
3) planowanie i prowadzenie prac remontowych i konserwatorskich oraz inwestycyjnych,

4)  prowadzenie spraw zwigzanych z najmem i dzierzawga powierzchni.

§65

1. Dziat Obstugi Radom (TOR) jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z obstugg administracyjng Instytutu —
Radom

2. Do zadan Dziatu Obstugi Radom nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga administracyjno - gospodarcza obiektéw i terenu Instytutu w Radomiu,
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2) obstuga administracyjna  komdrek organizacyjnych  zlokalizowanych na terenie Instytutu
w Radomiu,

3) planowanie i prowadzenie prac remontowych i konserwatorskich oraz inwestycyjnych,

4)  prowadzenie spraw zwigzanych z najmem i dzierzawga powierzchni.

4. Dziat podlegty Giownemu Ksiegowemu

§66

1. Dziat Finansowo — Ksiegowy (GFK) jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z obstugg finansowo - ksiegowg
Instytutu.

2. Do zadan Dziatu Finansowo - Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodne z zasadami rachunkowosci;
2) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz okresowych analiz finansowych Instytutu;

3) ustalanie, naliczanie i odprowadzanie podatkéw i optat na rzecz budietu panistwa, gmin
i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

4) prowadzenie rozliczen oraz kontrola wptywu naleznosci i realizacji zobowigzan;

5)  wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z planem finansowym.

ROZDZIAL V. Zakres dziatania Oddziatow Instytutu

1. Instytut Energetyki — Panstwowy Instytut Badawczy Oddziat Ceramiki CEREL

§67
Do zadan Instytutu Energetyki - Panstwowego Instytutu Badawczego Oddzialu Ceramiki CEREL
w Boguchwale (OC) nalezy prowadzenie prac o charakterze naukowym, rozwojowym, ustugowym lub produkcyjnym w
energetyce oraz innych dziatach gospodarki stosujgcych ceramike technicznag i specjalng

a w szczegdlnosci:
1) badaniai projektowanie ceramicznych tworzyw izolacyjnych, konstrukcyjnych i specjalnych,
2) opracowywanie technologii nowych tworzyw i wyrobow ceramicznych,

3) projektowanie i wykonywanie prototypowych urzadzen specjalistycznych do  wytwarzania  tworzyw
i wyrobdw ceramicznych,

4) prowadzenie prac badawczych i wdrozeniowych zwigzanych z zastosowaniem nowoczesnych tworzyw ceramicznych
w energetyce i ochronie srodowiska,

5) wytwarzanie prototypow i wyrobdow z ceramiki technicznej i specjalnej.

§68

Strukture organizacyjng Oddziatu Ceramiki CEREL przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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§69

Do zadan Biura Dyrektora/Dziatu Zaméwien Publicznych (BD/DZP) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

organizacja i zarzadzanie kancelarig oraz administracja biura,
prowadzenie archiwum Oddziatu,

przygotowanie oraz prowadzenie postepowan o zamoéwienie publiczne.

§70

Do zadan Zaktadu Inzynierii Ceramicznej (ZIC) nalezy w szczegdlnosci:

4)

5)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych z zakresu opracowywania nowych tworzyw ceramicznych i nowych

technik wytwarzania wyrobéw ceramicznych,

opracowywanie prototypdw innowacyjnych wyrobdw i urzadzen.

§71

Do zadan Zaktadu Technologii Wodorowych (ZTW) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie technologii wodorowych,
prowadzenie produkcji doswiadczalnej zwigzanej z ogniwami elektrochemicznymi,

pozyskiwanie zamowien i projektéw z zakresu technologii wodorowych.

§72

Do zadan Dziatu Technologicznego (DT) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

nadzér technologiczny nad realizowanymi Zleceniami Wewnetrznymi,

sporzadzenie kalkulacji przedwykonawczych oraz powykonawczych przyjetych do realizacji Zlecen Wewnetrznych,
prowadzenie biezgcych analiz kosztéw wytwarzania wyrobdw ceramicznych,

przygotowywanie technologii nowych wyrobdéw i nowych tworzyw ceramicznych,

opracowywanie i archiwizacja ,,Dokumentacji Technicznej Wyrobow”.

§73

Do zadan Dziatu Handlowego (DH) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

prowadzenie, nadzorowanie i kontrola nad catoksztattem dziatalnosci zwigzanej ze sprzedazg wyrobdéw, technologii i prac

badawczych oraz ewidencjonowanie niezbednej dokumentacji,
pozyskiwanie zamowien,
obstuga sprzedazy wyrobdw, technologii oraz prac badawczych,

prowadzenie analizy rynku dotyczgcej wyrobdw z zaawansowanych materiatéw ceramicznych.
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§74

Do zadan Dziatu Wytwarzania (DW) nalezy w szczegdlnosci:
1) wytwarzanie wyrobéw ceramicznych oraz prowadzenie préb technologicznych zgodnie ze ,,Zleceniami Wewnetrznymi”,

2) wykonywanie specjalistycznych urzadzen i oprzyrzadowania potrzebnego do realizacji zadan ujetych
w ,,Zleceniach Wewnetrznych”,

3) utrzymywanie petnej sprawnosci maszyn i urzgdzern w OC CEREL.

8§75

Do zadan Dziatu Ksiegowosci (DK) nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych, sprawozdawczosci finansowej i rozliczen finansowych Oddziatu Ceramiki CEREL,
2) dokonywanie biezgcych analiz ekonomicznych,

3) dbanie o terminowe regulowanie naleznosci i zobowigzan.

§76

Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Rozwoju Obrébki Mechanicznej Materiatéw Ceramicznych (PDO) nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér oraz kreowanie rozwoju obrébki mechanicznej materiatéw ceramicznych w tym obrébki CNC,
2) pozyskiwanie i prowadzenie projektéw zwigzanych z obrobkg mechaniczng zaawansowanej ceramiki technicznej,

3)  nadzdr nad produkcjg doswiadczalng zwigzang z obrébka mechaniczng materiatéw ceramicznych.

§77

Do zadan dziatu Kontroli Jakosci i Certyfikacji (DJ) nalezy w szczegdlnosci:
4)  ocena jakosci dostaw zewnetrznych surowcdédw, mas i tworzyw oraz dopuszczenie ich do produkcji,
5) kontrola jakosci wyrobéw gotowych,

6) ewidencjonowanie, legalizowanie, sprawdzanie, uwierzytelnianie i przechowywanie urzadzen pomiarowych.

§78

Dziat Kadr i Ptac (DKP) nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie catosci spraw osobowych zwigzanych z zatrudnieniem, ptacami oraz szkoleniem pracownikéw,

2) prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej spraw pracowniczych.

§79

Inspektor BHP (BHP) nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie kontroli oraz badanie warunkéw pracy, rejestrowanie wypadkéw i udziat w dochodzeniach
powypadkowych, a takze wystepowanie z wnioskami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) organizowanie szkolen z zakresu BHP oraz szkolen specjalistycznych.
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2. Instytut Energetyki — Panstwowy Instytut Badawczy Oddziat Gdansk

§80

Do zadan Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu Badawczego Oddziatu Gdansk w Gdansku (OG) nalezy prowadzenie
prac o charakterze naukowym, rozwojowym, ustugowym lub produkcyjnym w energetyce
w zakresie okreslonym w statucie Instytutu.

§81

1. Strukture organizacyjng Oddziatu Gdansk przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy  zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Jednostki organizacyjne Oddziatu prowadzace dziatalnos¢ naukowg, rozwojowa lub produkcyjng mogg by¢ tworzone lub
likwidowane zgodnie z §27 Regulaminu.

§82

Dyrektor Oddziatu wnioskuje do Dyrektora Instytutu o powotanie / odwotanie Zastepcy Dyrektora Oddziatu (GZ) oraz powotuje
/ odwotuje Doradce Dyrektora Oddziatu ds. Naukowych (GDN) okreslajgc réwnoczesnie zakres praw i obowigzkéw tych oséb.

§83

Do zadann Zaktadu Sterowania i Teleinformatyki (OGA) nalezy prowadzenie prac i ustug o charakterze naukowym,
rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym oraz produkcyjnym w szczegdlnosci w zakresie:

1) systemdw sterowania i nadzoru, przetwarzania danych, w tym systemow pomiaru mocy i energii, nadzoru uktadéw
technologicznych elektrowni,

2) nadzoru i sterowania facznikami sieci elektroenergetycznej oraz sterowania oswietleniem z wykorzystaniem tgcznosci
radiowej,

3) diagnostyki, monitoringu i sterowania elektrofiltréw,
4) transmisji danych, informatyki i telekomunikacji w energetyce,
5) ukfaddéw i urzadzen automatyki i pomiaréw, w tym: regulatoréw, przetwornikéw i urzgdzen transmisji danych,

6) organizowanie i prowadzenie szkolen specjalistycznych i seminariow.

§84

Do zadan Zaktadu Automatyki i Analiz Systemowych (OGC) nalezy prowadzenie prac i ustug o charakterze naukowym,
rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym oraz produkcyjnym w szczegdlnosci w zakresie:

1) badanianaliz pracy systemdw energetycznych (w tym z zastosowaniem modeli matematycznych),

2)  ukfaddw regulacji generatoréw synchronicznych i asynchronicznych,

3) uktadéw napedowych,

4) automatyki elektrowni dieslowskich,

5) zasad i metod integracji zrédet energii w tym Zrédet rozproszonych i odnawialnych z systemem energetycznym,

6) pomiaréw dynamiki systemu elektroenergetycznego,
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7) analizi ocen bezpieczenstwa energetycznego,
8) ukfaddw scalonych i systemdw transmisji sygnatow przez sie¢ elektroenergetyczng,

9) pomiaréw i analiz oraz ekspertyz i ocen jakosci energii oraz niezawodnosci dostaw energii z systemu
elektroenergetycznego,

10) systemow i urzadzen automatyki dla sieci niskich, srednich i wysokich napie¢,

11) wytwarzania uktaddw i urzadzen automatyki.

§85

Do zadan Zaktadu Urzadzen Elektrohydraulicznych (OGH) nalezy prowadzenie prac i ustug o charakterze naukowym,
rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym oraz produkcyjnym w szczegdlnosci w zakresie:

1) uktadow i systemdw automatyki elektrowni cieplnych i wodnych,

2) systeméw i uktadow hydrauliki sitowej,

3) modelowania, symulacji i badan systemow i uktadéw mechanicznych i hydraulicznych,
4)  pomiardw i analiz dynamiki turbozespotéw,

5) uktaddéw i systemow regulacji mocy oraz czestotliwosci,

6) systemow i uktadow regulacji turbozespotéw cieplnych i wodnych,

7)  wytwarzania uktaddw i urzadzen automatyki,

8) uktaddéw i systemow zdalnego sterowania i nadzoru odnawialnych zrédet energii.

§86

Do zadan Zaktadu Automatyki Systeméw Elektroenergetycznych (OGM) nalezy prowadzenie prac i ustug
o charakterze naukowym, rozwojowym, projektowym, wdrozeniowym oraz produkcyjnym w szczegdlnosci
w zakresie:

1) uktadow i urzadzen dla sterowania oraz regulacji napiecia i mocy biernej w systemach elektroenergetycznych,
2)  automatyki sterowania transformatorami oraz uktadami transformatoréw w stacjach,

3) komputerowych uktadéw zdalnego sterowania i nadzoru oraz systemdw i urzadzen transmisji danych,

4) metod, uktadéw i systemow stuzgcych poprawie stabilnosci pracy systemoéw elektroenergetycznych,

5) metod, uktaddw i systemow do optymalizacji pracy systeméw elektroenergetycznych,

6) systemdw wspomagania pracy centrow dyspozytorskich.

§87

Do zadan Zaktadu Strategii i Rozwoju Systemu (OGS) nalezy prowadzenie prac i ustug o charakterze naukowym, rozwojowym,
wdrozeniowym oraz projektowym w szczegdlnosci w zakresie:

1) badan ianaliz techniczno-ekonomicznych w dziedzinie energetyki,

2) analiz i ocen proceséw restrukturyzacji i prywatyzacji,

3) badan, analiz i ocen rynku energii w Polsce, Unii Europejskiej i na Swiecie,
4)  modeli biznesowych i analiz strategicznych,
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5) analizi ocen wspdtpracy Polski z Unig Europejska, w tym zwtaszcza w energetyce,

6) wspomagania pracy administracji rzadowej i samorzgdowej w tym zwtaszcza w zakresie energetyki
i ochrony srodowiska.

§88

Do zadan Biura Prawnego (BPR) nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona interesu prawnego Oddziatu,

2) przygotowywanie i/lub ocena prawna umoéw, kontraktow,

3) opracowywanie lub zlecanie opinii prawnych,

4)  tworzenie i/lub nadzér nad tworzeniem dokumentéw formalnych,

5) prowadzenie dziatan w zakresie windykacji naleznosci,

6) wspotpraca przy przygotowywaniu ofert oraz odpowiedzialnos$¢ za ich strone formalno—prawna,

7) wspotpraca z urzedami,

8) prowadzenie dziatan w zakresie formalno-prawnym w ramach wspétpracy miedzynarodowej Oddziatu,
9) prawna obstuga spraw celnych Oddziatu,

10) wspdtpraca z Dziatem Zamowien Publicznych (DZP).

§89

Biuro Jakosci (BJ) jest odpowiedzialne za catoksztatt spraw zwigzanych z wdrozeniem i utrzymaniem Systemu Zarzadzania
Jakoscig opartego na normach miedzynarodowych oraz sprawowanie nadzoru nad zbiorem norm.

§90

Dziat Ksiegowosci (OGF) jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw finansowo—ksiegowych Oddziatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami finansowymi i podatkowymi.

§91

Do zadan Specjalisty ds. Planowania i Realizacji (SPR) nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie umowamiizleceniamiz firmamizewnetrznymi (ewidencjonowanie oraz sprawowanie formalnej kontroli nad
ich realizacja),

2) rozliczanie i fakturowanie uméw,
3) zarzadzanie dziatalnoscig statutowa,
4) analizy biezace i wyprzedzajace sytuacji ekonomicznej Oddziatu,

5) wspotpraca przy ocenie parametrycznej jednostki.

§92

Dziat Zarzadzania Infrastrukturg (DZI) nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymanie infrastruktury,
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2)  zarzadzanie infrastrukturg tgcznosci,

3)  zarzadzanie umowami o dostawe mediow,

4) przygotowywanie wnioskéw o dotacje na remonty i inwestycje,

5) prace wydawnicze zwigzane z powielaniem i sktadaniem dokumentacji technicznych i naukowych,
6) zarzadzanie Srodkami trwatymi i narzedziami,

7) organizowanie dziatalnosci socjalnej (m.in. sport),

8) wspodtpraca z firmami wynajmujgcymi majgtek Oddziatu, zarzadzanie umowami najmu,

9) kwalifikowanie i zatwierdzanie wydatkéw z kosztéw ogdlinych,

10) nadzoér nad pracg firm remontowo-budowlanych, serwisowych itp.

§93

Do zadan Petnomocnika Ochrony (PO) nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych,

2) dbatos¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej,

3) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikdéw przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

4) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,

6) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§94

Do zadan Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (ZZL) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie catoksztattu spraw kadrowo-ptacowych, w tym sprawozdawczos¢,

2)  zarzadzanie umowami cywilnoprawnymi,

3) planowanie, organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem szkolen w zakresie uprawnien branzowych,
4) wspotpraca przy tworzeniu wewnetrznych regulacji prawnych,

5) organizacja bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§95

Do zadan Dziatu Zamdwien Publicznych (DZP) nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zasad udzielania zamdwien publicznych,

2) prowadzenie rejestru udzielanych zamoéwien publicznych,

3) przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,
4) przechowywanie dokumentacji przetargowej przez okres ustawowo okreslony,

5) wspodtpraca z Urzedem Zamowien Publicznych w zakresie koniecznym do realizacji zaméwien.
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§96

Do zadan Sekretariatu Dyrektora (SD) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zarzadzanie przeptywem formalnej korespondencji i informacji,

organizacja spotkan i wyjazdéw,

dziatalnos¢ promocyjna, informacyjna i integracyjna,

zarzadzanie dziatalnoscia szkoleniows,

nadzér nad dokumentacjg techniczng,

wspétpraca z Biurem Jakosci (BJ) w zakresie utrzymania Systemu Zarzgdzania Jakoscig

prowadzenie archiwum oddziatowego

§97

Do zadan Specjalisty ds. Zarzadzania Projektami (SZP) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

identyfikacja projektow mozliwych do finansowania z funduszy unijnych oraz monitoring rynku w zakresie innych
programéw pomocowych,

przygotowywanie dokumentdéw aplikacyjnych od strony formalnej,
prowadzenie dokumentacji formalnej i finansowo-rozliczeniowej w zakresie pozyskanych srodkéw publicznych,
utrzymywanie kontaktéw zewnetrznych z instytucjami dysponujgcymi $rodkami publicznymi,

znajomos$¢ oraz prowadzenie zagadnien zwigzanych z wdrazaniem wynalazkéw i innych rozwigzan technicznych w
Oddziale.

§98

Do zadan Administratora Sieci Komputerowej (ASK) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zarzadzanie siecig komputerowg Oddziatu i zapewnienie jej bezpieczenstwa,

zarzadzanie i obstuga serwisu WWW Oddziatu,

zarzadzanie kontami pocztowymi uzytkownikow na gtéwnym serwerze pocztowym Oddziatu,
nadzér nad oprogramowaniem kadrowo-ksiegowym wykorzystywanym w Oddziale,
zapewnienie bezpieczenstwa danych zgromadzonych w zasobach sieciowych,

kontrola legalnosci oprogramowania zainstalowanego na poszczegélnych komputerach,
zarzgdzanie oprogramowaniem (gromadzenie i ewidencja)

dziatania w zakresie programowania centrali telefonicznej,

zarzadzanie bibliotekg Oddziatu.

§99

Do zadan Specjalisty ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:

1)

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),
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2) opracowywanie procedur pracy zgodnych ze standardami BHP,

3) szkolenie pracownikéw z zakresu BHP,

4) organizowanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i bezpieczenstwa pracy,
5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow,

6) nadzor nad terminowoscia czasowych uprawnien z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§100

Szczegbtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownika Oddzialtu moze by¢ rozszerzony
w odrebnym dokumencie.

3. Instytut Energetyki — Painstwowy Instytut Badawczy Oddziat t6dz ITC

§101

Do zadan Instytutu Energetyki - Panstwowego Instytutu Badawczego Oddziatu todz ITC
w todzi (OL) nalezy prowadzenie badarn naukowych, prac rozwojowych, projektowych, ustugowych lub produkcyjnych w
energetyce i zwigzanych z nig dziatach gospodarki, w szczegdélnosci w dziedzinie budowy maszyn i urzadzen energetycznych.

§102

Strukture organizacyjng Oddziatu £6dz ITC przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik nr 5.

§103

Dziatalno$¢ merytoryczna Oddziatu prowadzona jest w Centrum Innowacyjnych Technologii Energetycznych (CITE) w
nastepujgcych Zespotach:

1) ZBA - Zespdt Badan Akustycznych
2)  ZTB—Zespodt Technologii Biogazowych
3)  ZKT — Zespot Konstrukeyjno-Technologiczny

Pracownicy CITE przydzielani sg do poszczegdlnych Zespotéw w zaleznosci od potrzeb zwigzanych z realizacjg prowadzonych
prac.

§104

Celem dziatari Doradcy Dyrektora d/s Naukowych (DN) jest rozwdj naukowy Oddziatu. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie realizacji prac badawczych i dziatalnosci publikacyjnej w OL,

2) dobdr tematéow badawczych w kontekscie mozliwosci ich realizacji i komercjalizacji oraz ukierunkowanie tematyki
dziatalnosci Oddziatu na nowe obszary wiedzy,

3) dbanie o rozwéj kadry naukowej,

4) dziatalno$¢ merytoryczna w zakresie organizacji konferencji, sympozjéw i seminaridow instytutowych oraz udziatu
pracownikow OL w wydarzeniach zewnetrznych.
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§105

Do zadan Centrum Innowacyjnych Technologii Energetycznych (CITE) nalezy prowadzenie badarn naukowych, prac

rozwojowych i ustugowych, przystosowywanie wynikéw badan do potrzeb i ich wdrazanie, w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

badan akustycznych materiatow i urzadzen,

badan zmeczeniowych kadzi transformatorowych,

projektowania i wytwarzania uktadéw ograniczajgcych hatas maszyn i urzadzen np. ttumikéw hatasu, obudéw i oston

akustycznych,

projektowania i wytwarzania instalacji i urzadzen dla biogazowni, w tym stacji zbiorczych, stacji ssaco-ttoczacych,

systemow uzdatniania i unieszkodliwiania biogazu,

opracowywania i budowy stanowisk badawczych, nowych urzadzen i prototypdw,

wytwarzania urzadzen, zespotéw i elementdw, zgodnie z dokumentacjg konstrukcyjng wtasng lub zleceniodawcy.

Centrum Innowacyjnych Technologii Energetycznych kieruje kierownik CITE.

1.

2.

3.

§106

Dziat Finansowo-Pracowniczy (DFP) odpowiada za ksiegowo$¢ Oddziatu, przetwarzanie danych niezbednych do

podejmowania decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem Oddziatu oraz sprawy kadrowo-ptacowe w Oddziale.

Do obowigzkéw dziatu w zakresie ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

prowadzenie ksigg rachunkowych Oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz sporzadzanie
sprawozdan finansowych Oddziatu,

prawidtowe dysponowanie srodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

organizowanie i sprawowanie kontroli nad prawidtowym przebiegiem inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych jednostki,

ewidencjonowanie oraz sprawowanie formalnej kontroli nad realizacjag uméw i zlecen zewnetrznych i
wewnetrznych Oddziatu, fakturowanie prac,

terminowa sptata zobowigzan oraz dziatania w zakresie windykacji naleznosci,
opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz biezgca analiza ich realizacji,

sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz okresowych analiz i prognoz sytuacji finansowej Oddziatu oraz
wyodrebnionych jednostek rozliczeniowych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wyodrebniong dziatalnoscia gospodarczg zwigzana
z racjonalnym zagospodarowaniem powierzchni budynkéw i gruntow,

naliczanie i odprowadzanie podatkéw i optfat lokalnych od gruntéw i powierzchni wykorzystywanych
wylacznie na dziatalnos¢ gospodarcza,

tworzenie lub wspotpraca przy tworzeniu wewnetrznych regulacji prawnych.

Do obowigzkéw dziatu w zakresie spraw pracowniczych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie catoksztattu spraw ptacowych Oddziatu, naliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych (PIT) oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (ZUS), zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie sprawozdan z tego zakresu,
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3) naliczanie oraz raportowanie wptat do PPK, obstuga i realizacja benefitow pracowniczych,
4)  tworzenie lub wspétpraca przy tworzeniu wewnetrznych regulacji prawnych.
4. Do obowigzkow dziatu w zakresie spraw kadrowych Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, sporzadzanie sprawozdan
z tego zakresu,

2) tworzenie lub wspdtpraca przy tworzeniu wewnetrznych regulacji prawnych.

W zakresie okreslonym w punkcie 2 i 3 dziat podlega Gtéwnemu Ksiegowemu Oddziatu, w zakresie okreslonym w punkcie 4
dziat podlega Dyrektorowi Oddziatu.

§107

Do zadan Dziatu Administracyjno-Technicznego (DAT) nalezy:
1. obstuga administracyjno — gospodarcza obiektéw i terenu OL, m.in.:
1) racjonalna gospodarka mediami i sktadnikami majgtkowymi Oddziatu,
2) przygotowanie i przechowywanie uméw dotyczacych spraw administracyjnych OL,

3) gromadzenie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z uzytkowaniem wieczystym terenu oraz budynkami
stanowigcymi wtasnosé Oddziatu,

4)  zlecanie i organizowanie wymaganych przepisami kontroli budynkdéw i urzadzen,

5) planowanie i prowadzenie prac konserwatorskich, remontowych, inwestycyjnych,

6) nadzoér nad ochrong mienia (budynki, teren), wspdtpraca z zewnetrzng firmg ochrony,
7) utrzymanie czystosci pomieszczen i terenu OL,

8) obstuga transportu i spedycji (przesytki, poczta, itp.),

9) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku i dziatalnosci OL,

10) okreslanie wysokosci optat i podatkdw zwigzanych z zadaniami wykonywanymi przez Dziat (m.in. optata za
wywoz Smieci, podatek od srodkow transportowych, optaty Srodowiskowe),

11) prowadzenie  spraw  zwigzanych z  wyodrebniong  dziatalnoscia  gospodarczg  zwigzang
z racjonalnym zagospodarowaniem budynkéw i gruntéw Oddziatu (przekazywanie danych do DF w celu
zawarcia uméw, nadzér nad stanem technicznym budynkéw i budowli, wspétpraca z DFP przy windykacji
naleznosci z tego zakresu)

2.  obstuga administracyjna komodrek organizacyjnych Oddziatu m.in.:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z bibliotekg OL,
2) organizowanie lub wspétudziat w organizowaniu wyjazdéw, konferencji, spotkan,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong patentowa w OL,
4)  wykonywanie prac poligraficznych na potrzeby komarek organizacyjnych OL,

5) przygotowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych (prowadzenie i aktualizacja strony
internetowej),

6) koordynowanie spraw IT w Oddziale, nadzér nad sprawnym dziataniem sieci komputerowej, prowadzenie
ewidencji sprzetu komputerowego wraz z zainstalowanym oprogramowaniem,

7) prowadzenie rejestru sprawozdan z badan oraz archiwizacja dokumentacji OL,
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8) koordynowanie prac zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy (wspotpraca z firmg petnigcg zadania
stuzby BHP i p.poz Oddziatu), zebranie informacji dotyczgcych wyboru osrodka swiadczgcego ustugi medycyny
pracy, nadzor nad badaniami okresowymi i szkoleniami (BHP, uprawnienia branzowe),

9) obstuga sekretariatu Dyrektora Oddziatu (prowadzenie rejestru aktow wewnetrznych kierownictwa oraz
innych aktow, upowaznien i petnomocnictw dotyczacych jednostki, zarzadzanie przeptywem korespondenc;ji,
rejestracja pism wychodzacych i przychodzgcych Oddziatu).

3. prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi OL (Petnomocnik Dyrekcji Oddziatu ds.
Zamowien Publicznych),

4. prowadzenie gospodarki materiatowej OL zgodnie z zarzagdzeniami i obowigzujgcymi przepisami, m.in.:
1)  kwalifikacja dostawcow, zakupy materiatéw, ocena i odbiory techniczne dostaw (atesty),
2)  racjonalna gospodarka zapasami.

5. sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci dziatu i dziatalnosci merytorycznej OL, tworzenie lub wspdtpraca przy
tworzeniu wewnetrznych regulacji prawnych.

W zakresie okreslonym w punktach 1-4 Dziat Administracyjno —Techniczny podlega kierownikowi DAT, z wytgczeniem zakresu
okreslonego w punkcie 2 ppkt 9, w ktérym Dziat podlega Dyrektorowi Oddziatu.

5. Instytut Energetyki — Paninstwowy Instytut Badawczy Oddziat Biatystok

§108

Do zadan Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu Badawczego Oddziatu Biatystok w Biatymstoku (OB) nalezy w
szczegdblnosci:

1) budowa modeli fizycznych urzadzen energetycznych lub ich elementéw do badan laboratoryjnych,
2)  wykonywanie unikalnych stanowisk pomiarowych i wzorcowych w zakresie aparatury cieplnej i elektrycznej,
3) budowa prototypdw oraz jednostkowa lub matoseryjna jednorazowa produkcja dla potrzeb energetyki:
a) unikalnej aparatury i urzagdzen,
b) elementéw dla aparatury wysokich napieé,
c) narzedzi oraz sprzetu bezpieczenstwa i higieny pracy;
4)  opracowywanie wiasnych konstrukcji nowych wyrobodw,

5) prowadzenie prac rozwojowych w zakresie aparatury fgczeniowej oraz narzedzi i sprzetu BHP.

§109

Strukture organizacyjng Oddziatu Biatystok przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

§110

Do zadan Dziatu Przygotowania Projektow (NT) nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie koncepcji nowych rozwigzan konstrukcyjno—technologicznych, szczegdlnie w branzy energetycznej,
prowadzenie prac zwigzanych z komercjalizacjg nowych opracowan,

2) projektowanie wyrobdw, obejmujgce konstrukcje i technologie,
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3) sporzadzanie dokumentacji technicznej,

4)  uczestnictwo w probach i badaniach urzadzen,

5) projektowanie oprzyrzgdowania,

6) pozyskiwanie zlecen lub zamdwien na nowe projekty,

7) prowadzenie reklamy i marketingu w zakresie oferty dziatu,

8) prowadzenie zakupu materiatow i czesci do realizacji projektow i innych potrzeb,
9) prowadzenie kooperacji z podwykonawcami,

10) sprawowanie nadzoru nad komunikacja z klientem,

11) prowadzenie sprzedazy urzadzen wykonanych wg opracowanych projektéw,
12) organizowanie transportu zaktadowego,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wynalazczoscig pracowniczg,

14) sporzadzanie opisow patentowych do UP.

§111

Do zadan Dziatu Realizacji Projektow (NP) nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie prototypowych urzadzen i wyrobéw,

2)  wykonywanie pierwszej serii wyrobéw do badan atestowych,
3)  wykonywanie oprzyrzagdowania do wdrozen,

4) prowadzenie regeneracji oprzyrzgdowania,

5) realizacja opracowanych projektéw w detalu,

6) sterowanie procesem wykonawstwa,

7)  wykonywanie stanowisk badawczych wtasnych i zleconych,
8) wspodtpraca z kooperantami w zakresie dostaw materiatow i ustug,
9) rozliczanie zlecen projektowych,

10) serwis wykonanych i zainstalowanych urzadzen,

11) prowadzenie gospodarki magazynowej,

12) prowadzenie wypozyczalni narzedzi,

13) prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu BHP,

14) sprawowanie nadzoru nad przepisami BHP,

15) sprawowanie kontroli jakoSci nad wytwarzaniem urzadzen,

16) utrzymanie czystoSci pomieszczen i terenu zaktadu.

§112

Do zadan Dziatu Administracyjno-Finansowy (NA) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej jednostki,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowanie finansowe i opracowywanie analiz gospodarki finansowej jednostki,
prowadzenie rozliczen z budzetem Panstwa, gming i ZUS,

prowadzenie spraw osobowych i socjalnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z szkoleniami w jednostce,

prowadzenie sekretariatu,

zatatwianie formalnosci zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi,

nadzér nad kartami badan okresowych,

rozdziat sSrodkdw czystosci, ubran ochronnych i innych srodkow.
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Zataczniki

Zatacznik Nr 1: Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki — Paristwowego Instytutu Badawczego

Zatgcznik Nr 2: Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu Badawczego Jednostki Centralnej
Zatgcznik Nr 3: Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu Badawczego Oddziatu Ceramiki CEREL
Zatgcznik Nr 4: Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki — Pannstwowego Instytutu Badawczego Oddziatu Gdarsk
Zatgcznik Nr 5: Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu Badawczego Oddziatu todz ITC

Zatgcznik Nr 6: Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki — Panstwowego Instytutu Badawczego Oddziatu Biatystok
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Instytutu Energetyki — Paristwowego
Instytutu Badawczego

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki — Pafistwowego Instytutu Badawczego

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki - Parnstwowego Instytutu Badawczego Instytut
Energetyki
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Zafacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Instytutu Energetyki — Paristwowego
Instytutu Badawczego

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki — Paristwowego Instytutu Badawczego

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki - Paiistwowego Instytutu Badawczego
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Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego

Instytutu Energetyki - Paristwowego

Instytutu Badawczego

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki - Paristwowego Instytutu Badawczego
Oddziatu Ceramiki CEREL

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki - Pan go Instytutu Badk g In
Energetyki
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Zafacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Instytutu Energetyki — Paristwowego
Instytutu Badawczego

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki - Paristwowego Instytutu Badawczego
Oddziatu Gdarnsk

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki - Panstwowego Instytutu Badawczego
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
Instytutu Energetyki— Paristwowego
Instytutu Badawczego

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki - Paistwowego Instytutu Badawczego
Oddziatu £6dz ITC

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki - Panstwowego Instytutu Badawczego Instytut
Oddziat kodz ITC Energetyki
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Organizacyjnego
Instytutu Energetyki — Panstwowego
Instytutu Badawczego

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki - Paistwowego Instytutu Badawczego
Oddziatu Biatystok

Schemat organizacyjny Instytutu Energetyki - Panstwowego Instytutu Badawczego Instytut
Oddziat Biatystok Energetyki
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